
 

บทที่ 5 

รูปแบบการจัดการเรียนรูในสภาพแวดลอมอีเลิรนนิงแบบมีปฏิสัมพันธตามแนวคิด                  

การเรียนรูเชิงรุก เพ่ือสงเสริมทักษะการคิดข้ันสูงของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในระบบ

การศึกษาทางไกล 

 

รูปแบบการจัดการเรียนรูในสภาพแวดลอมอีเลิรนนิงแบบมีปฏิสัมพันธตามแนวคิดการเรียนรู                  

เชิงรุก เพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในระบบการศึกษาทางไกล ซึ่ง

นำเสนอในบทที่ 5 นี้ แบงการนำเสนอออกเปน 3 ตอน ประกอบดวย 

ตอนท่ี 1 หลักการและนิยามของรูปแบบ 

ตอนที่ 2 รายละเอียดของรูปแบบ ไดแก องคประกอบและขั้นตอนของรูปแบบการจัดการเรียนรู

ในสภาพแวดลอมอีเลิรนนิงแบบมีปฏิสัมพันธตามแนวคิดการเรียนรูเชิงรุก เพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูง

ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในระบบการศึกษาทางไกล  

ตอนที่ 3 แนวทางและเงื่อนไขการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูในสภาพแวดลอมอีเลิรนนิงแบบมี

ปฏิสัมพันธตามแนวคิดการเรียนรูเชิงรุก เพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาใน

ระบบการศึกษาทางไกล โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

รูปแบบการจัดการเรียนรูในสภาพแวดลอมอีเลิรนนิงแบบมีปฏิสัมพันธตามแนวคิดการเรียนรูเชิงรุก

เพ่ือสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในระบบการศึกษาทางไกล  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 5.1 รูปแบบการจัดการเรียนรูในสภาพแวดลอมอีเลิรนนิงแบบมีปฏิสัมพันธ 

ตามแนวคิดการเรียนรูเชิงรุกฯ 
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รูปแบบการจัดการเรียนรูในสภาพแวดลอมอีเลิรนนิงแบบมีปฏิสัมพันธตามแนวคิดการเรียนรู              

เชิงรุกเพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในระบบการศึกษาทางไกล เปน

รูปแบบการจัดการเรียนรูที่สนับสนุนการเรียนรูแบบมีปฏิสัมพันธ ผสมผสานกับแนวคิดการเรียนรูเชิงรุก 

โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเกิดการพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูง ซึ่งเปนทักษะที่มี

ความซับซอนจำเปนท่ีผูเรียนตองไดรับการฝกฝนเพ่ือใหสามารถนำไปใชในการแสวงหาคำตอบการตัดสินใจ 

และการแกปญหาตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ ทักษะการคิดขั้นสูงในงานวิจัยนี้ ไดแก 1) การวิเคราะห  

(Analytical Thinking) เปนแนวคิดที่เกี่ยวกับการจำแนก รวบรวมเปนหมวดหมู รวมทั้งจัดประเด็นตาง ๆ 

2) การประเมินคา (Evaluative Thinking) เปนความสามารถในการตรวจสอบ ควบคุม ทดสอบ และการ

วิพากษตาง ๆ เพื่อการตัดสินใจ 3) การคิดสรางสรรค (Creative thinking) เปนความคิดในการสราง                

สิ ่งใหม ยืดหยุนและแตกตางจากผูอื ่น สามารถแสดงใหเห็นในรูปแบบของการสรางสรรคผลงานและ

ดำเนินงานตามกระบวนการจนไดรับความสำเร็จ 

ตอนที่ 1 หลักการของรูปแบบการจัดการเรียนรูในสภาพแวดลอมอีเลิรนนิงแบบมีปฏิสัมพันธตาม

แนวคิดการเรียนรูเชิงรุกเพ่ือสงเสริมทักษะการคิดข้ันสูง ประกอบดวย 3 หลักการ คือ 

1. การออกแบบสภาพแวดลอมอีเลิรนนิงแบบมีปฏิสัมพันธ (Interactive eLearning Design) 

หมายถึง การออกแบบการจัดการเรียนรูในสภาพแวดลอมอีเลิรนนิงท่ีเนนการมีปฏิสัมพันธอยางเปนระบบ 

ผูเรียนสามารถเรียนรูไดทุกท่ีทุกเวลา สามารถเขาถึงการเรียนรูไดทันทีผานระบบเครือขายอินเทอรเน็ตจาก

ทุกอุปกรณการเรียนรู ไมวาจะเปนคอมพิวเตอร แลปทอป มือถือ โดยมีการวิเคราะหองคประกอบการ

เรียนรู แนวคิดการเรียนรูเชิงรุก กิจกรรมการเรียนรู สื่อการเรียนรูดิจิทัล รูปแบบการมีปฏิสัมพันธ และ

ระบบการจัดการเรียนรูออนไลนที่สนับสนุนการเรียนรูไดทั้งแบบใหผูเรียนทำงานรายบุคคลและทำงาน

รวมกันเปนกลุม การออกแบบสภาพแวดลอมอีเลิรนนิงแบบมีปฏิสัมพันธ ประกอบไปดวย 1) การ

ปฏิสัมพันธกับเนื้อหา ไมวาผลลัพธการเรียนรูนั้นมุงในทางความรูหรือการปฏิบัติ ก็จะตองมีการจัดทำ

เนื้อหาสาระความรูเพื่อสนับสนุนผูเรียนและใหทางเลือกกับผูเรียนใหมีปฏิสัมพันธกับขอมูลที่ตองการ              

2) การปฏิสัมพันธทางสังคมกับผูอื่น เนนการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูที่เปดโอกาสใหผูเรียนมีลักษณะ

การสื่อสารและการมีสวนรวมในการเรียนรูรวมกันเปนกลุม และ 3) การปฏิสัมพันธกับการคิดขั้นสูงของ

ตนเอง เนนกิจกรรมการเรียนรูที ่เปดโอกาสใหผู เรียนสืบคนความรู วิเคราะห ประเมินคาและการคิด

สรางสรรคดวยตนเองเพื่อพัฒนาทักษะการคิดข้ันสูง  

1.2 แนวคิดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) หมายถึง กระบวนการเรียนรูที่เนนใหผูเรียนมี

สวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูผสมผสานการใชกระบวนการทางปญญา โดยเนนการเรียนรูเปนกลุม 

รวมกันกำหนดปญหาที่สนใจพัฒนา การฝกการตั้งคำถามเพื่อพัฒนาการคิดขั้นสูง การวิเคราะห การ
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ประเมินคาและการคิดสรางสรรค การสื่อสารและการนำเสนออยางมีประสิทธิภาพ รวมกันวิพากษผลงาน

อยางสรางสรรค เนนการเรียนรูแบบมีปฏิสัมพันธจนผูเรียนสามารถสรางความรูจนพัฒนาเปนทักษะการคิด

ขั้นสูงเพื่อตอยอดการเรียนรูไปสูการพัฒนาผลงานการคิดสรางสรรค กลยุทธการเรียนรูเชิงรุกที่ใชในการ

ออกแบบการจัดการเรียนรูในสภาพแวดลอมอีเลิรนนิงแบบมีปฏิสัมพันธในงานวิจัยน้ี ประกอบดวย 1) การ

เรียนรูโดยใชกิจกรรมเปนฐาน 2) การเรยีนรูแบบรวมมือ 3) การเรียนรูท่ีเนนทักษะกระบวนการคิด สำหรับ

ขั้นตอนการเรียนรูของรูปแบบการจัดการเรียนรูในสภาพแวดลอมอีเลิรนนิงแบบมีปฏิสัมพันธตามแนวคิด

การเรียนรูเชิงรุกเพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงมี 6 ขั้นตอน คือ 1) เตรียมพรอมและกำหนดผลลัพธการ

เรียนรู 2) กำหนดปญหาใหชัดเจน 3) ระดมความคิด 4) การตอยอดการคิด 5) การสรางสรรคผลงาน                

6) การประเมินผลการเรียนรู   

1.3 การสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูง (Higher Order Thinking Skills) หมายถึง กระบวนการทาง

สมองที่ใชในการดำเนินการคิดที่ซับซอนใชในการแสวงหาคำตอบ การตัดสินใจและการแกปญหาตาง ๆ 

จากสถานการณปญหาที่ไดรับ เพื่อใหไดคำตอบหรือบรรลุวัตถุประสงคที่ตองการ โดยทักษะการคิดขั้นสูง

ในการวิจัยนี้ ประกอบไปดวย  1) การวิเคราะห  (Analytical Thinking) เปนแนวคิดที่เก่ียวกับการจำแนก 

รวบรวมเปนหมวดหมู   รวมทั ้งจ ัดประเด็นตาง ๆ 2) การประเมินคา (Evaluative Thinking) เปน

ความสามารถในการตรวจสอบ ควบคุม ทดสอบ และการวิพากษตาง ๆ เพื่อการตัดสินใจ 3) การคิด

สรางสรรค (Creative thinking) เปนความคิดในการสรางสิ่งใหม ยืดหยุนและแตกตางจากผูอื่น สามารถ

แสดงใหเห็นในรูปแบบของการสรางสรรคผลงานและดำเนินงานตามกระบวนการจนไดรับความสำเร็จ  

แนวทางการสงเสริมและพัฒนาการคิดวิเคราะห 1) สรางความกระตือรือรนหรือความอยากรู

อยากเห็นจากสถานการณการเรียนรูที่ทาทาย 2) ฝกการตั้งคำถามและตอบคำถามเพื่อทำความเขาใจกับ

ปญหา 3) เปดโอกาสใหผูเรียนไดคนควาความรูดวยตนเอง แนวทางการสงเสริมและพัฒนาการประเมินคา 

1) ฝกกระบวนการคิด โดยการจัดกิจกรรมฝกการแกปญหาอยางเปนรูปธรรม เนนที่เปาหมายและขอมูล

ยอนกลับ 2) จัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสรางภาวะความเปนผูนำ เพื่อกระตุนใหเกิดทักษะในการสรุปปญหาหรือ

ขอโตแยงจากขอมูลอยางสมเหตุสมผล 3) ฝกใหผูเรียนพิจารณาปญหาในภาพรวมมากกวาจะพิจารณา

ปญหายอย ๆ โดยการใหรูจักบูรณาการปญหาและเขาใจปญหาเพื่อประเมินคาปญหาเหลานั ้น แนว

ทางการสงเสริมและพัฒนาการคิดสรางสรรค 1) กระตุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูใหเกิดความอยากรูเพ่ิมขึ้น

เรื่อย ๆ โดยการมอบหมายงานที่มีความทาทายความสามารถ 2) ฝกใหผูเรียนมีสวนรวมในการแกปญหา

สถานการณที่คลุมเครือ 3) การลงมือปฏิบัติโดยการนำแผนที่วางไวไปปฏิบัติจริง โดยการพัฒนาผลงานที่

แสดงถึงการคิดสรางสรรค  
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2. วัตถุประสงคของรูปแบบการจัดการเรียนรูในสภาพแวดลอมอีเลิรนนิงแบบมีปฏิสัมพันธ

ตามแนวคิดการเรียนรูเชิงรุกเพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในระบบ

การศึกษาทางไกล 

2.1 เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูในสภาพแวดลอมอีเลิรนนิงแบบมีปฏิสัมพันธตามแนวคิด

การเรียนรูเชิงรุกเพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในระบบการศึกษา

ทางไกล 

2.2 เพื ่อเปนแนวทางในการพัฒนาทักษะการคิดขั ้นสูงของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชและนักศึกษาในระบบการศึกษาทางไกล 

ตอนที่ 2 องคประกอบและขั้นตอนของรูปแบบการจัดการเรียนรูในสภาพแวดลอมอีเลิรนนิงแบบมี

ปฏิสัมพันธตามแนวคิดการเรียนรูเชิงรุกเพื่อสงเสริมทักษะการคิดข้ันสูงของนักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษาในระบบการศึกษาทางไกล 

รูปแบบการจัดการเร ียนรู ในสภาพแวดลอมอีเล ิร นนิงแบบมีปฏิสัมพันธ ตามแนวคิดการเร ียนรู                 

เชิงรุกเพื ่อสงเสริมทักษะการคิดขั ้นสูงของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในระบบการศึกษาทางไกล 

ประกอบดวย 2 สวนหลัก ไดแก 1. องคประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรูในสภาพแวดลอมอีเลิรนนิง

แบบมีปฏิสัมพันธตามแนวคิดการเรียนรู  เช ิงรุกเพื ่อสงเสริมทักษะการคิดขั ้นสูง ประกอบดวย 6 

องคประกอบ ไดแก 1) กลยุทธการเรียนรูเชิงรุก 2) ระบบการจัดการเรียนรูออนไลน 3) สื่อการเรียนรู

ดิจิทัล 4) บุคคล (ผูเรียน ผูสอนและผูสนับสนุนดานเทคโนโลยีการศึกษา) 5) เครื่องมือสงเสริมการคิดข้ันสูง                    

6) การวัดและประเมินผล และ 2. ขั้นตอนของรูปแบบการจัดการเรียนรูในสภาพแวดลอมอีเลิรนนิงแบบมี

ปฏิสัมพันธตามแนวคิดการเรียนรูเชิงรุกเพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูง ประกอบดวย 6 ขั้นตอน คือ                    

1) เตรียมพรอมและกำหนดผลลัพธการเรียนรู 2) กำหนดปญหาใหชัดเจน 3) ระดมความคิด 4) การตอ

ยอดการคิด 5) การสรางสรรคผลงาน 6) การประเมินผลการเรียนรู  โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

1. องคประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรูในสภาพแวดลอมอีเลิรนนิงแบบมีปฏิสัมพันธตามแนวคิด

การเรียนรูเชิงรุกเพื่อสงเสริมทักษะการคิดข้ันสูง มี 6 องคประกอบ ไดแก 

1) กลยุทธการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

2) ระบบการจัดการเรียนรูออนไลน  

3) สื่อการเรียนรูดิจิทัล 
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4) บุคคล (ผูเรียน, ผูสอนและผูสนับสนุนดานเทคโนโลยีการศึกษา) 

5) เครื่องมือสงเสริมการคิดข้ันสูง 

6) การวัดและประเมินผล 

1.1 กลยุทธการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

กลยุทธการเรียนรูเชิงรุก หมายถึง กระบวนการเรียนรูที่เนนใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการ

เรียนรูผสมผสานการใชกระบวนการทางปญญา โดยเนนการเรียนรูเปนกลุม รวมกันกำหนดปญหาที่สนใจ

พัฒนา การฝกการตั้งคำถามเพื่อพัฒนาการคิดขั้นสูง การวิเคราะห การประเมินคาและการคิดสรางสรรค 

การสื่อสารและการนำเสนออยางมีประสิทธิภาพ รวมกันวิพากษผลงานอยางสรางสรรค เนนการเรียนรู

แบบมีปฏิสัมพันธจนผูเรียนสามารถสรางความรูจนพัฒนาเปนทักษะการคิดขั้นสูงเพื่อตอยอดการเรียนรู

ไปสูการพัฒนาผลงานการคิดสรางสรรครายกลุมและรายบุคคล กลยุทธการเรียนรูเชิงรุกที่ใชในการ

ออกแบบการจัดการเรียนรูในสภาพแวดลอมอีเลิรนนิงแบบมีปฏิสัมพันธในงานวิจัยน้ี ประกอบดวย 1) การ

เรียนรูโดยใชกิจกรรมเปนฐาน เปนการจัดการเรียนรูผานกิจกรรมตาง ๆ ใหผูเรียนลงมือปฏิบัติจริงและมี

บทบาทในการคนควาหาความรูดวยตนเอง โดยเนนใหผูเรียนเรียนรูจากกิจกรรม 2) การเรียนรูแบบรวมมือ 

คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ใหผูเรียนไดทำงานรวมกับผูอื่น การแบงกลุมทำงาน หรือการทำงานเปน

ทีม โดยแบงเปนกลุม กลุมละ 6 คน 3) การเรียนรูที่เนนทักษะกระบวนการคิด คือ การจดัรูปแบบการเรียน

การสอนโดยการใหผูเรียนฝกกระบวนการคิด รูจักวิเคราะห ประเมินคาและการคิดสรางสรรค ฝกใหมีการ

นำเสนอและการยอมรับแนวคิดจากผูอ่ืน โดยผสมผสานกลยุทธการเรียนรูเชิงรุกท้ัง 3 กลยุทธน้ีในขั้นตอน

การเรียนรูของรูปแบบการจัดการเรียนรูในสภาพแวดลอมอีเลิรนนิงแบบมีปฏิสัมพันธตามแนวคิดการ

เรียนรูเชิงรุกเพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงซึ่งมี 6 ขั้นตอน คือ 1) เตรียมพรอมและกำหนดผลลัพธการ

เรียนรู 2) กำหนดปญหาใหชัดเจน 3) ระดมความคิด 4) การตอยอดการคิด 5) การสรางสรรคผลงาน                   

6) การประเมินผลการเรียนรู   

1.2 ระบบการจัดการเรียนรูออนไลน (Online Learning Platform) 

ระบบการจัดการเรียนรูออนไลน เปน การนำเทคโนโลยีมาใชในการจัดสภาพแวดลอมการเรียนรู

ออนไลนและใชในการเขาถึงองคความรูและนวัตกรรมที่เอื้อใหผูเรียนและผูสอนสามารถใชประโยชนจาก

ขอมูล เครื่องมือ และทรัพยากรตาง ๆ เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน อีกทั้งยังชวยใหผูสอนและ

ผูเรียนมีปฏิสัมพันธกันไดสะดวกรวดเร็วผานระบบออนไลน ระบบการจัดการเรียนรูออนไลนในงานวิจยันี้

ครอบคลุมระบบบริหารจัดการเรียนรู แอปพลิเคชั่น การเรียนรูที่เปนเฉพาะบุคคลและการเรียนรูที่เปน
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เครือขาย โดยออกแบบการใชงานใหสอดคลองกับสภาพแวดลอมการเรียนรูแบบมีปฏิสัมพันธและกิจกรรม

สงเสริมการคิดขั้นสูงที่เปนไปตามผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวัง โดยผูเรียนสามารถเรียนรูไดทุกที่ทุกเวลา

ผานระบบเครือขายอินเทอรเน็ตจากทุกอุปกรณการเรียนรู ไมวาจะเปนคอมพิวเตอร แลปทอป มือถือ  

การออกแบบการเรียนรูผานระบบการจัดการเรียนรูออนไลน 

การออกแบบการเรียนรูผานระบบการจัดการเรียนรูออนไลน คือ การเปดพื้นที่ใหผูเรียนไดใช

เทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรู การออกแบบการเรียนรูใหตอบสนองความตองการและความสนใจของ

ผูเรียน มีแนวทางดังน้ี 

1. ออกแบบสถานการณการเร ียนรู ใหผ ู  เร ียนใช เทคโนโลยีด ิจ ิทัลในการทำงานร วมกัน

(Collaborative working) ตอบสนองความตองการและความสนใจของผู เร ียน และอาจนำไปสู การ

สรางสรรคชิ้นงานหรือนวัตกรรมท่ีผูเรียนสนใจ 

2. ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ใหมีความหลากหลายในลักษณะของการเรียนรู สวนบุคคล

(Personalized learning) ที่ผูเรียนสามารถออกแบบกระบวนการเรียนรูที่สอดคลองกับธรรมชาติของ

ตนเองไดจะทำใหผูเรียนมีทางเลือกในการใชเทคโนโลยีดิจิทัลอยางหลากหลาย แตยังคงเชื ่อมโยงการ

เรียนรูท่ีเปนเครือขาย 

3. เตรียมความพรอมดานทรัพยากรการเรียนรู อุปกรณที่ตองใชในการเรียนรู แหลงการเรียนรู

โดยเฉพาะแหลงการเรียนรูออนไลนที่ผูสอนตองเตรียมไวลวงหนา ไมปลอยใหผูเรียนสืบคนเองแบบไมมี

ทิศทาง 

4. จัดระบบหรือขั้นตอนการเรียนรูใหชัดเจนวากิจกรรมประกอบไปดวยอะไรบาง มีลำดับการทำ

กิจกรรมอยางไร จะตองใชเทคโนโลยีดิจิทัลหรืออุปกรณดิจิทัลอะไรในการเรียนรู ใชเม่ือไหรและใชอยางไร 

ทั้งนี้เพื่อใหผูเรียนติดตามหรือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรูอยางเปนขั้นเปนตอน  

ระบบการจัดการเรียนรูออนไลนในงานวิจัยน้ี ประกอบไปดวย  

1.2.1) แพลตฟอรมระบบบริหารจัดการ (Moodle LMS) เปนระบบบริหารจัดการรายวิชาผาน

เว็บ โดยกำหนดใหมีระบบการจัดการเว็บไซตซึ่งรองรับทั้งผูเรียน ผูสอนและผูสนับสนุนดานเทคโนโลยี

การศึกษามีเครื่องมือที่ชวยในการจัดสภาพแวดลอมการเรียนรู การบริหารจัดการเนื้อหา สื่อการเรียนรู

ดิจิทัล กิจกรรม การประกาศ การติดตามขาวสารและการสงงานใหเปนไปไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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1.2.2) MS Teams คือ แพลตฟอรมที่ใชสำหรับการสรุปความรูและประชุมเชิงปฏิบัติการกับ

ผูทรงคุณวุฒิประจำสัปดาห ใชในการสอนสด การติดตอสื่อสาร การนัดหมาย การประชุมกลุมใหญ การป

นะชุมกลุมยอย การติดตามงานหรือโครงการตาง ๆ  

1.2.3) Canva คือ เว็บแอปพลิเคชันที่ใชในการรวมกันสรางสรรคผลงานของกลุม สามารถทำงาน

รวมกันผานเว็บไซต แท็บเล็ตและสมารทโฟน โดยเนนใหผูเรียนทำงานกลุมรวมกัน สามารถบันทึกงานใน

ระบบคลาวดโดยอัตโนมัติและดาวนโหลดเพื่อการสงงานในระบบบริหารจัดการรายวิชาหรือเพื่อการ

นำเสนอได 

1.2.4) Jamboard คือ เว็บแอปพลิเคชันที่ใชในการระดมสมอง ผูเรียนสามารถใชในการระดม

สมองตามหัวขอหรือสถานการณปญหาที่ผูสอนกำหนดหรือจากหัวขอที่ผูเรียนในกลุมมีความสนใจรวมกัน

ในรูปแบบการจดบันทึก (Sticky notes) รูปภาพ ตัวอักษร การวาดรูปและบันทึกงานในระบบคลาวดโดย

อัตโนมัต ิ

1.2.5) Padlet คือ แพลตฟอรมเว็บที่ใชในการทำงานรวมกันแบบทันดีทันใด (Real Time) ซึ่ง

ผู เรียนสามารถอัปโหลดผลงาน แลกเปลี่ยนความรู ความคิดเห็นรวมกันในแบบของ post it ที่ติดบน                   

บอรดแสดงผลและสามารถมีปฏิสัมพันธโดยการกดแสดงความรูสึก รวมโหวตผลงานท่ีชื่นชอบและแสดง

ความคิดเห็นได 

1.2.6) Line คือ แอปพลิเคชั่นที่ใชในการติดตอพูดคุยสื่อสาร ซึ่งผูเรียนสามารถใชในการติดตอกับ

ผูสอนและผูเรียนดวยกัน ซักถามขอสงสัย แลกเปลี่ยนความรู สวนผูสอนสามารถใชในการประกาศขอมูล

ขาวสาร นัดหมาย ใหคำปรึกษาและการกระตุนการเรียนรูของผูเรียน 

1.3) สื่อการเรียนรูดิจิทัล 

สื่อการเรียนรูดิจิทัล เปนหัวใจสําคัญของการออกแบบสภาพแวดลอมอีเลิรนนิง คุณภาพของการ

เรียนอีเลิรนนิง เกิดจากสิ่งสําคัญ คือ เนื้อหาท่ีผูสอนไดจัดรวบรวมไวเพื่อใหผูเรียนสามารถใชเวลาสวนใหญ

ไดศึกษาและคนควาไดดวยตนเอง การฝกทักษะการคิดขั้นสูง ไดแก การวิเคราะห การประเมินคาและการ

คิดสรางสรรค โดยเนื้อหาตองถายทอดในรูปของสื่อการเรียนรูดิจิทัล ซึ่งในสภาพแวดลอมอีเลิรนนิงตองใช

เนื้อหาและสื่อการเรียนรูดิจิทัลเปนแหลงความรูหลัก  

ลักษณะของสื่อการเรียนรูดิจิทัล 
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สื่อการเรียนรูดิจิทัลในสภาพแวดลอมการเรียนรูอีเลิรนนิงตามแนวคิดการเรียนรูเชิงรุก มีจำนวน 6 

โมดูล เนนการใชสื่อการเรียนรูดิจิทัลที่มีความหลากหลาย ไดแก คลิปวิดีโอ อินโฟกราฟก และแหลง

ทรัพยากรการเรียนรู โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1) อินโฟกราฟกสงเสริมการคิดขั้นสูง โดยนำเสนอสาระสรุปเกี่ยวกับทักษะการคิดขั้นสูง ทั้ง 3 

ดาน คือ การวิเคราะห การประเมินคาและการคิดสรางสรรค ที่แสดงมโนทัศนรวบยอดอยางเปนรูปธรรม 

เขาใจงาย เพ่ือการนำเสนอความรูและสรุปความรู  

2) คลิปวิดีโอสงเสริมการคิดขั้นสูง โดยนำวิดีโอที่มีเนื้อหาสอนและฝกการคิดที่สงเสริมการคิดขั้น

สูงทั ้ง 3 ดาน คือ การวิเคราะห การประเมินคาและการคิดสรางสรรค มีขั ้นตอนการสราง คือ ขั้น

เตรียมการ (Pre-production) ขั้นการผลิต (Production) และขั้นหลังการผลิต (Post-production) 

3) แหลงทรัพยากรการเรียนรู การใชคลิปวิดีโอจากแหลงทรัพยากรการเรียนรูตาง ๆ เกี่ยวกับ

ทักษะการคิดขั้นสูงมาเชื่อมโยงในระบบการจัดการเรียนรูออนไลนที่พัฒนาขึ้น แหลงทรัพยากรการเรียนรู 

ไดแก คอรสแวรแบบเปดสำหรับมวลชน (Massive Open Online Courseware - MOOCs) และยูทูป 

(Youtube) รวมไปถึงเว็บไซตตาง ๆ  

1.4 บุคคล (ผูเรียน ผูสอนและผูสนับสนุนดานเทคโนโลยีการศึกษา) 

บุคคลในสภาพแวดลอมการเรียนรูอีเลิรนนิงแบบมีปฏิสัมพันธตามแนวคิดการเรียนรูเชิงรุกฯ 

ประกอบดวยผูเรียน ผูสอนและผูสนับสนุนดานเทคโนโลยีการศึกษา มีรายละเอียด ดังนี้ 

1.4.1 ผูเรียน คือ นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ในระบบการศึกษาทางไกลที่เรียนตามรูปแบบการ

จัดการเรียนรูในสภาพแวดลอมอีเลิรนนิงแบบมีปฏิสัมพันธตามแนวคิดการเรียนรูเชิงรุกเพื่อสงเสริมทักษะ

การคิดขั้นสูง โดยผูเรียนที่เรียนในสภาพแวดลอมอีเลิรนนิงแบบมีปฏิสัมพันธตามแนวคิดการเรียนรูเชิงรุก

จะมีลักษณะการเรียนแบบทำกิจกรรมการเรียนรูดวยตนเองและมีการเรียนรูรวมกันเปนกลุม กลุมละ 6 คน 

เนนกระบวนการเรียนรูที่ฝกการวิเคราะห การประเมินคาและการคิดสรางสรรค โดยพัฒนาในรูปแบบของ

ผลงานที่มีความสรางสรรคและสรุปความคิดเพื่อนำไปประยุกตใชได รวมทั้งสามารถใชระบบการจัดการ

เรียนรูออนไลนในสภาพแวดลอมอีเลิรนนิงแบบมีปฏิสัมพันธ แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันระหวางผูสอนกับ

ผูเรียน และระหวางผูเรียนดวยกัน  

บทบาทผูเรียนในการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

1. มีความรับผิดชอบ เตรียมตัวลวงหนาใหพรอมที่จะเรียนรู ศึกษาและปฏิบัติงานตามแผนที่

ผูสอนมอบหมายใหศึกษาลวงหนา 



85 

2. ใหความรวมมือกับผูสอนในการจัดการเรียนรู เริ ่มจากการวางแผนการจัดการเรียนรู การ

ดำเนินกิจกรรม และการประเมินผล 

3. มีสวนรวมในการดำเนินกิจกรรมการเรียนรูในรูปแบบการจัดการเรียนรูในสภาพแวดลอม                 

อีเลิรนนิงแบบมีปฏิสัมพันธอยางกระตือรือรน 

4. มีปฏิสัมพันธระหวางผูสอนกับผูเรียน เพื่อสรางองคความรูใหม การทำงานรวมกันเปนกลุม 

และการยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 

5. สามารถใชระบบการจ ัดการเร ียนร ู ออนไลนและลงมือปฏ ิบ ัต ิก ิจกรรมการเร ียนร ู ใน

สภาพแวดลอมอีเลิรนนิงแบบมีปฏิสัมพันธดวยตนเอง 

6. มีการใชความคิดข้ันสูง ไดแก การคิดวิเคราะห การประเมินคาและการคิดสรางสรรค 

1.4.2 ผูสอน คือ อาจารยท่ีจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษาในระบบการศึกษาทางไกล ที่

มีความรู ความเชี่ยวชาญดานเนื้อหา มีหนาที่ในการใหคำปรึกษา เสนอแนะเนื้อหา วิเคราะหและตรวจสอบ

เนื ้อหา ร วมประชุมวางแผนการสอน ดำเนินการสอน รวมประเมินและติดตามผลการเร ียนใน

สภาพแวดลอมอีเลิรนนิงแบบมีปฏิสัมพันธตามแนวคิดการเรียนรูเชิงรุก  

บทบาทผูสอนในการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

1) ผูสอนเปนผูวางแผนกิจกรรม กำหนดผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังที่เนนการพัฒนาทักษะการ

คิดขั้นสูง บูรณาการความรูเพื่อใหผูเรียนสามารถเชื่อมโยงและนำความรูไปประยุกตใชในชีวิตจริง ภายใต

กิจกรรม วิธีการและกระบวนการที่หลากหลาย สนุกสนาน และกระตือรือรน 

2) เปนผูอำนวยความสะดวก สรางบรรยากาศการมีสวนรวมและการใหผลยอนกลับในการจัด

กิจกรรมการเรียนรูเพ่ือสงเสริมใหผูเรียนเกิดการพัฒนาการคิดข้ันสูง  

3) เปนผูกระตุนผูเรียนใหเกิดการเรียนรู สงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมในทุกกิจกรรม รวมท้ังกระตุน

ใหผูเรียนประสบความสำเร็จในการเรียน 

 4) เปนผูใหคำปรึกษา เปนผูเชี่ยวชาญที่สามารถใหคำปรึกษาแกผูเรียน เปนผูชี้แนะแนวทางการ

แกปญหา พรอมกับเชื่อมโยงวิธีการแกไขสถานการณการเรียนรูเพ่ือนำไปสูการสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูง 

5) ประเมินและติดตามผลการเรียนการสอนพรอมกับใหผลปอนกลับแกผูเรียนอยางเหมาะสมและ

เปนผูใหโอกาสแกผูเรียนในการมีสวนรวมประเมินผลดังกลาวดวย ตลอดจนการประเมินผลผูเรียนท้ัง

รายบุคคลและรายกลุม 
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1.4.3 ผูสนับสนุนดานเทคโนโลยีการศึกษา คือ อาจารยดานเทคโนโลยีการศึกษาในระบบ

การศึกษาทางไกลที่ทำหนาท่ีเปนผูสนับสนุนดานเทคโนโลยีการศึกษา (facilitator) ใหคำปรึกษา ออกแบบ

และจัดสภาพแวดลอมการเรียนรูอีเลิรนนิงแบบมีปฏิสัมพันธ วิเคราะหและตรวจสอบสื่อการเรียนรูดิจิทัล 

ออกแบบระบบการจัดการเรียนรูออนไลน รวมประชุมวางแผนการสอน ดำเนินการสอน รวมประเมินและ

ติดตามผลการเรียนในสภาพแวดลอมอีเลิรนนิงแบบมีปฏิสัมพันธตามแนวคิดการเรียนรูเชิงรุก  

บทบาทผูสนับสนุนดานเทคโนโลยีการศึกษาในการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

1) ผูสนับสนุนดานเทคโนโลยีการศึกษารวมวางแผนกิจกรรม ออกแบบคูมือการใชงานระบบการ

จัดการเรียนรูออนไลน รวมกำหนดผลลัพธการเรียนรูที่เนนการพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูง บูรณาการความรู

เพื่อใหผู เรียนสามารถเชื่อมโยงและนำความรูไปประยุกตใชในชีวิตจริง ภายใตกิจกรรม วิธีการ และ

กระบวนการที่หลากหลาย สนุกสนาน และกระตือรือรน 

2) เปนผูอำนวยความสะดวก สรางบรรยากาศการมีสวนรวม และการใหผลยอนกลับในการจัด

กิจกรรมการเรียนรูเพื่อสงเสริมใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธที่ดี แลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกัน ระหวางผูสอน 

และเพ่ือน ๆ ในช้ันเรียน 

3) เปนผูใหคำปรึกษาดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในระบบการจัดการเรียนรูออนไลนและการ

ใชสื่อการเรียนรูดิจิทัล เปนผูเชี่ยวชาญที่สามารถใหคำปรึกษาแกผูเรียน เปนผูชี้แนะแนวทางการแกปญหา 

พรอมกับเชื่อมโยงวิธีการแกไขสถานการณการเรียนรูเพื่อสนับสนุนใหผูเรียนเกิดทักษะการคิดขั้นสูง 

4) รวมประเมินและติดตามผลการเรียนการสอนพรอมกับใหผลปอนกลับแกผูเรียนอยางเหมาะสม 

1.5 เครื่องมือสงเสริมการคิดข้ันสูง 

 เครื่องมือสงเสริมการคิดขั้นสูง ชวยในการฝกทักษะการคิดขั้นสูงตามขั้นตอนการทำกิจกรรมตาม

รูปแบบฯ ประกอบไปดวยเครื่องมือสงเสริมการคิดที่ใชในรูปแบบการเรียนรูเชิงรุก 4 เครื ่องมือ ดังนี้                  

1) เครื่องมือสงเสริมการคิดขั้นสูง 01 “การตั้งคำถามเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูง” คือ การรวมกันระดม

สมองโดยการตั้งคำถามจากประเด็นปญหาที่นักศึกษาแตละกลุมสนใจเพื่อเปนพื้นฐานที่จะนำไปสูการ

สรางสรรคผลงานท่ีแสดงถึงทักษะการคิดขั้นสูง 2) เครือ่งมือสงเสริมการคิดขั้นสูง 02 “การวิเคราะห ภูเขา

น้ำแข็งของปญหาทั้งระบบ” คือ เครื่องมือที่ใชในการวิเคราะห ระบุปญหาและแนวทางแกไขหรือพัฒนา 

โดยแบงปญหาเปน 4 ระดับ คือ ปญหาปรากฎการณ, ปญหารูปแบบ (Pattern), ปญหาเชิงโครงสราง 

(Structure) และปญหาโลกทัศน ความคิดและวิธีคิด (Mental Model) 3) เครื่องมือสงเสริมการคิดขั้นสูง 

03 “การประเมินคาปญหาการวิจัย” คือ เครื่องมือที่ใชระบุประเด็นปญหาที่ตองการนำมาพัฒนา และ
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ประเมินความสำคัญของปญหา โดยมีเกณฑการประเมิน 4 ระดับ คือ ความรุนแรงของปญหา, การ

กระจายของปญหา, ความเชื่อมโยงนโยบาย และความสามารถในการจัดการ พรอมระบุคะแนนและจัด

อันดับของปญหา 4) เคร่ืองมือสงเสริมการคิดขั้นสูง 04 “โครงการวิจัยหนาเดียว” (One Page Reasearch 

Design) คือ เครื ่องมือที่ใชในการอธิบายภาพรวมของการสรางสรรคผลงานโครงการวิจัยหนาเดียว ที่

ประกอบไปดวย 4.1) การวิเคราะหปญหาเพื่อการวิจัย ไดแก 1) Stakeholder กลุมเปาหมายที่เกี่ยวของ

กับประเด็นปญหาที่สนใจ 2) Target Group เลือกกลุมเปาหมายที่ศึกษามา 1 กลุม เพื่อกำหนดกลุม

ตัวอยาง 3) Problems ระบุป ญหาสำคัญของกลุ มตัวอยางที ่ เล ือกมาอยางนอย 3 ขอ 4) Existing 

Alternatives ระบุแนวทางแกป ญหา ทั ้ง 3 ป ญหา 4.2) การประเม ินปญหาเพื ่อการว ิจ ัย ได แก                             

5) Research Problem ปญหาการวิจัย (เลือกปญหาจากขอ 4 มา 1 ประเด็นที่ตองแกดวยการวิจัย)                       

6) Result ผลที ่คาดวาจะไดรับจากการวิจัย 4.3) การออกแบบการวิจัย (การคิดสรางสรรค) ไดแก                       

7) Hypothesis (สมมติฐานการวิจัยที ่ต องการทดสอบ) 8) Model/Theory/Research ที ่ เกี ่ยวของ 

(ทบทวนวรรณกรรม) 9) Appropriate Approach (รูปแบบการวิจัยที่เหมาะสม: สำรวจ คุณภาพ ผสม) 

และ 10) Research Methodology (ระเบียบวิธีการวิจัย ประชากร กลุมตัวอยาง การสุม เครื่องมือ วิธี

เก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูล) 

1.6 การวัดและประเมินผล 

การวัดและประเมินผล เนนการประเมินผลตามสภาพจริงโดยดูจากพัฒนาการการทำงาน การทำ

กิจกรรม และการสรางสรรคผลงาน การประเมินทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาใน

ระบบการศึกษาทางไกล โดยประเมินจากแบบประเมินการรับรูความสามารถของตนเองที่มีตอการคิดขั้น

สูงและการประเมินผลงานการคิดขั้นสูง ซึ่งวัดจากการสรางสรรคผลงานโครงการวิจัยหนาเดียว ที่ผูสอน

และผูเรียนมีสวนรวมในการประเมินผลการเรียนรูรวมกัน การวัดและประเมินทักษะการคิดขั้นสูงสามารถ

วัดได ดังนี้ 

1) แบบประเมินการรับรูความสามารถของตนเองที่มีตอการคิดขั้นสูง ซึ่งเปนแบบประเมินตนเอง

กอนเรียนและหลังเรียนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) จำนวน 30 ขอ โดยแบงเกณฑการ

ประเมินเปน 5 ระดับ มีเกณฑการประเมิน 3 ดาน คือ 1) การวิเคราะห (Analytical Thinking) 2) การ

ประเมินคา (Evaluative Thinking) 3) การคิดสรางสรรค (Creative thinking) 

2) การประเมินผลงานการคิดข้ันสูง ประเมินผลงานโดยผูสอนและประเมินผลงานโดยเพ่ือน (Peer 

assessment) ซึ่งวัดจากการสรางสรรคผลงานโครงการวิจัยหนาเดียวหลังจากที่นักศึกษาเรียนในรูปแบบ

จัดการเรียนรูในสภาพแวดลอมอีเลิรนนิงแบบมีปฏิสัมพันธตามแนวคิดการเรียนรูเชิงรุกเพื่อสงเสริมทักษะ
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การคิดขั้นสูง โดยใชเกณฑรูบริคส ตามเกณฑ 4 ระดับ มีประเด็นในการประเมิน 5 ดาน คือ  1) การ

วิเคราะหปญหาเพื่อการวิจัย 2) การประเมินคาปญหาเพื่อการวิจัย 3) การใชการคิดสรางสรรคในการ

ออกแบบการวิจัย 4) ภาพรวมของการเชื่อมโยงการคิดขั้นสูงที่ประกอบดวยการวิเคราะห การประเมินคา 

และการคิดสรางสรรค และ 5) คุณคาที่เกิดขึ้นจากผลงานการคิดสรางสรรค 

2) ขั ้นตอนการดำเนินการเรียนดวยรูปแบบการจัดการเรียนรูในสภาพแวดลอมอีเลิรนนิงแบบมี

ปฏิสัมพันธตามแนวคิดการเรียนรู เช ิงร ุกเพื ่อสงเสริมทักษะการคิดขั ้นสูงของนักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษาในระบบการศึกษาทางไกล ดำเนินการตามแผนกิจกรรมกระบวนการเรียนรู 6 ข้ันตอน ดัง  

ตารางที่ 5.1 แผนกิจกรรมกระบวนการเรียนรู 6 ข้ันตอน (A-think Model) ของรูปแบบการจัดการเรียนรู

ในสภาพแวดลอมอีเลิรนนิงแบบมีปฏิสัมพันธตามแนวคิดการเรียนรูเชิงรุกฯ ใชเวลาในการเรียนรู 6 

สัปดาห โดยมีขั้นตอน ดังนี้ 
 

สัปดาห

ที่ 

ขั้นตอน  

(A-think Model) 

รายละเอียดของขั้นตอน ระบบการจัดการ            

เรียนรูออนไลน 

1 ขั้นตอนที่ 1 

เตรียมพรอมและ

กำหนดผลลัพธการ 

เรียนรู 

1.1 ผูสอนปฐมนิเทศชี้แจงรูปแบบกิจกรรมการ

เร ียนร ู  ในสภาพแวดล อมอ ี เล ิร นน ิงแบบมี

ปฏิสัมพันธตามแนวคิดการเรียนรูเชิงรุกฯ (MS 

Teams) 

1.2 ผูเรียนทำแบบประเมินการรับรู

ความสามารถของตนเองที่มีตอการคิดข้ันสูง 

จำนวน 30 ขอ กอนเรียน (Google Form) 

1.3 ผูสอนและผูเรียนรวมกันกำหนดผลลัพธการ

เรียนรูท่ีคาดหวัง (MS Teams) 

1.4 ผูสนับสนุนดานเทคโนโลยีการศึกษาแนะนำ

การใชระบบการจัดการเรียนรูออนไลนตามคูมือ

การใชงาน (MS Teams, Moodle)  

1.5 ผ ู  เ ร ียนแบ  งกล ุ ม  กล ุ มละ 6 คน เ พ่ือ

เตรียมการเรียนรูรวมกันเปนกลุม (MS Teams) 

1.6 ผูเรียนศึกษาสื่อการเรียนรูดิจิทัล โมดูลที่ 1 

เรื่อง มารูจักทักษะการคิดขั้นสูง (Moodle) 

1.7 ผูเรียนทำกิจกรรมโมดูลที่ 1 การวิเคราะห

สถานการณปญหา (งานรายบุคคล) (Moodle) 

- MS Teams 

- Google Form  

- Moodle 

- Line 
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สัปดาห

ที่ 

ขั้นตอน  

(A-think Model) 

รายละเอียดของขั้นตอน ระบบการจัดการ            

เรียนรูออนไลน 

2 ขั้นตอนที่ 2 กำหนด

ปญหาใหชัดเจน 

2.1 ผูเรียนศึกษาผลลัพธการเรียนรูที ่คาดหวัง

ประจำโมดูลที่ 2 (Moodle) 

2.2 ผู เรียนศึกษาสื ่อการเรียนรู ดิจิทัลและทำ

กิจกรรมโมดูลท่ี 2 เร ื ่อง การตั ้งคำถามเพ่ือ

พัฒนาการคิดขั้นสูง (งานรายบุคคล) (Moodle) 

2.3 ผูเรียนแตละกลุมรวมกันระบุปญหาที่สนใจ

พัฒนาและทำกิจกรรมจากเครื่องมือสงเสริมการ

คิดขั้นสูง 01 “กิจกรรมการตั้งคำถามเพื่อพัฒนา

ทักษะการคิดขั้นสูง” โดยรวมกันระดมสมองโดย

การตั้งคำถามจากประเด็นปญหาที่นักศึกษาแต

ละกลุ มสนใจเพื ่อเปนพื ้นฐานที ่จะนำไปสู การ

สรางสรรคผลงานที่แสดงถึงทักษะการคิดขั้นสูง 

(โปรแกรมทำงานรวมกันแบบออนไลน Canva) 

- Moodle 

- โปรแกรมทำงาน

รวมกันแบบ

ออนไลน Canva 

- Line 

3 ขั้นตอนที่ 3 ระดม

ความคิด 

3.1 ผูเรียนศึกษาผลลัพธการเรียนรูที ่คาดหวัง

ประจำโมดูลที่ 3 (Moodle) 

3.2 ผูเรียนศึกษาสื่อการเรียนรูดิจิทัลโมดูลที่ 3 

เรื่อง การคิดวิเคราะห (Moodle) 

3.3 ผูเรียนเขารวมกิจกรรม Wrap up & 

Workshop: การคิดวิเคราะหจากประเด็น

งานวิจัย โดยการรับฟงการบรรยายจาก

ผูทรงคุณวุฒิ (MS Teams) 

3.4 ผูเรียนแตละกลุมรวมกันระดมสมองเพื่อทำ

กิจกรรมผานเครื่องมือสงเสริมการคิดขั้นสูง 02 

“กิจกรรมการวิเคราะห ภูเขาน้ำแข็งของปญหา

ทั้งระบบ” ทำการวิเคราะห ระบุปญหาและแนว

ทางแกไขหรือพัฒนา โดยแบงปญหาเปน 4 

ระดับ คือ ปญหาปรากฎการณ, ปญหารูปแบบ 

(Pattern), ป ญหาเช ิงโครงสร าง (Structure) 

และปญหาโลกทัศน ความคิดและวิธีคิด (Mental 

Model) (โปรแกรมทำงานรวมกันแบบออนไลน 

Canva) 

- Moodle 

- MS Teams 

- โปรแกรมทำงาน

รวมกันแบบ

ออนไลน Canva 

- Line 
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สัปดาห

ที่ 

ขั้นตอน  

(A-think Model) 

รายละเอียดของขั้นตอน ระบบการจัดการ            

เรียนรูออนไลน 

3.5 ผูเรียนแตละกลุมนำเสนอผลการคิดวิเคราะห 

พรอมรับฟงความคิดเห็นจากผูทรงคุณวุฒิ (MS 

Teams) 

4 ขั้นตอนที่ 4 การตอ

ยอดการคิด 

4.1 - ผูเรียนศึกษาผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวัง

ประจำโมดูลที่ 4 (Moodle) 

4.2 ผูเรียนศึกษาสื่อการเรียนรูดิจิทัลโมดูลที่ 4 

เรื่อง การประเมินคา (Moodle) 

4.3 ผูเรียนเขารวมกิจกรรม Wrap up & 

Workshop: การประเมินคาเพื่อตอยอดการ

เรียนรู โดยการรับฟงการบรรยายจาก

ผูทรงคุณวุฒิ (MS Teams) 

4.4 ผูเรียนแตละคนรวมกันระดมสมองเพื่อการ

ประเมินคา ขอดีและขอเสียจากสถานการณที่

กำหนด (โปรแกรมทำงานรวมกันแบบออนไลน 

Jamboard) 

4.5 ผูเรียนแตละกลุมรวมกันระดมสมองเพื่อทำ

กิจกรรมผานเครื่องมือสงเสริมการคิดขั้นสูง 03 

“การคิดเชิงประเมินคาปญหาการวิจัย” โดยระบุ

ประเด็นปญหาที ่ต องการนำมาพัฒนา และ

ประเมินความสำคัญของปญหา โดยมีเกณฑการ

ประเมิน 4 ระดับ คือ ความรุนแรงของปญหา, 

การกระจายของปญหา, ความเชื่อมโยงนโยบาย 

และความสามารถในการจัดการ พรอมระบุ

คะแนนและจัดอันดับของปญหา (โปรแกรม

ทำงานรวมกันแบบออนไลน Canva) 

4.6 ผูเรียนแตละกลุมนำเสนอผลการประเมินคา 

พรอมรับฟงความคิดเห็นจากผูทรงคุณวุฒิ (MS 

Teams) 

- Moodle 

- MS Teams 

- โปรแกรมทำงาน

รวมกันแบบ

ออนไลน 

Jamboard 

- โปรแกรมทำงาน

รวมกันแบบ

ออนไลน Canva 

- Line 

5 ขั้นตอนที่ 5 การ

สรางสรรคผลงาน 

5.1 ผูเรียนศึกษาผลลัพธการเรียนรูที ่คาดหวัง

ประจำโมดูลที่ 5 (Moodle) 

5.2 ผูเรียนศึกษาสื่อการเรียนรูดิจิทัลโมดูลที่ 5 

เรื่อง การคิดสรางสรรค (Moodle) 

- Moodle 

- MS Teams 

- โปรแกรมทำงาน

รวมกันแบบ
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สัปดาห

ที่ 

ขั้นตอน  

(A-think Model) 

รายละเอียดของขั้นตอน ระบบการจัดการ            

เรียนรูออนไลน 

5.3 ผ ู  เ ร ี ยน เข  า ร  วมก ิจกรรม Wrap up & 

Workshop: การคิดสรางสรรคและนวัตกรรม

สำหรับงานวิจัย โดยการรับฟงการบรรยายจาก

ผูทรงคุณวุฒิ (MS Teams) 

5.4 ผูเรียนแตละคนรวมกันระดมสมองฝกการคิด

สรางสรรค หัวขอ “นวัตกรรมที่นักศึกษาจะใช

การคิดสรางสรรคในการพัฒนา” (โปรแกรม

ทำงานรวมกันแบบออนไลน Jamboard) 

5.5 ผูเรียนแตละกลุมรวมกันระดมสมองเพื่อทำ

กิจกรรมผานเครื่องมือสงเสริมการคิดขั้นสูง 04 

“โครงการวิจัยหนาเดียว” คือ เครื่องมือที่ใชใน

การอธิบายภาพรวมของการสรางสรรคผลงาน

โครงการวิจัยหนาเดียว ท่ีประกอบไปดวย 1) การ

วิเคราะหปญหาเพื่อการวิจัย 2) การประเมิน

ปญหาเพื ่อการวิจัย 3) การออกแบบการวิจัย 

(การคิดสรางสรรค) (โปรแกรมทำงานรวมกัน

แบบออนไลน Canva) 

ออนไลน 

Jamboard 

- โปรแกรมทำงาน

รวมกันแบบ

ออนไลน Canva 

- Line 

6 ขั้นตอนที่ 6 การ

ประเมินผลการ

เรียนรู 

6.1 ผูเรียนศึกษาผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวัง

ประจำโมดูลที่ 6 (Moodle) 

6.2 ผูเรียนแตละกลุมนำเสนอผลงานการ

สรางสรรคโครงการวิจัยหนาเดียวพรอมรับฟง

ความคิดเห็นจากผูสอนและผูทรงคุณวุฒิ (MS 

Teams) 

6.3 ผูสอนและผูเรียนรวมกันวิพากษผลงานอยาง

สรางสรรค รวมกันโหวตผลงานโครงการวิจัยหนา

เดียวที่ดีท่ีสุดของชั้นเรียน 

6.4 ผูสอนและผูทรงคุณวุฒิประเมินผลงานการ

คิดข้ันสูง ซึ่งวัดจากผลงานโครงการวิจัยหนา

เดียวที่ผูเรียนพัฒนาขึ้นโดยใชเกณฑรูบริคส 

(ประเมินผลงานรายกลุม) 

6.5 ผูเรียนประเมินผลงานการคิดข้ันสูง ซึ่งวัด

จากผลงานโครงการวิจัยหนาเดียวที่ผูเรียน

- Moodle 

- MS Teams 

- Padlet 

- Google Form 
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สัปดาห

ที่ 

ขั้นตอน  

(A-think Model) 

รายละเอียดของขั้นตอน ระบบการจัดการ            

เรียนรูออนไลน 

พัฒนาขึ้นโดยใชเกณฑรูบริคส (ประเมินผลงาน

โดยเพื่อน (Peer assessment)) 

6.6 ผูเรียนประเมินการรับรูความสามารถของ

ตนเองท ี ่ม ีต อการค ิดข ั ้นส ูง จำนวน 30 ขอ                    

หลังเรียน (ประเมินผลรายบุคคล) 

 

ตอนที่ 3 แนวทางและเง่ือนไขการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูในสภาพแวดลอมอีเลิรนนิงแบบมี

ปฏิสัมพันธตามแนวคิดการเรียนรูเชิงรุก เพ่ือสงเสริมทักษะการคิดข้ันสูงของนักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษาในระบบการศึกษาทางไกล  

1. แนวทางการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูในสภาพแวดลอมอีเลิรนนิงแบบมีปฏิสัมพันธตาม

แนวคิดการเรียนรู เชิงรุก เพื ่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในระบบ

การศึกษาทางไกล 

1.1 สถาบันการศึกษาที่นำรูปแบบการจัดการเรียนรูในสภาพแวดลอมอีเลิรนนิงแบบมีปฏิสัมพันธ

ตามแนวคิดการเรียนรูเชิงรุกฯ ไปใช ควรใหความสำคัญกับการเสริมสรางใหนักศึกษาเปนผูท่ีมีการคิดขั้นสูง 

รูจักคิดวิเคราะห การประเมินคาและการคิดสรางสรรค ตอยอดความรูและนำความรูไปใชใหเกิดประโยชน

ตอตนเองและผูอื่น โดยการสงเสริมการคิดขั้นสูงนี้สามารถสอดแทรกเขาไปในกิจกรรมการเรียนการสอน

รายวิชาตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยได ไมวาจะเปนรายวิชาทางดานการศึกษา การจัดการ การเกษตร การ

บริหาร และดานอื่น ๆ  รวมถึงการพัฒนางานวิจัย เนื่องจากความสามารถในการคิดเปนตัวบงชี้สำคัญที่

แสดงถึงคุณภาพของนักศึกษา ทักษะการคิดขั้นสูงจึงไดรับความสำคัญใหเปนทักษะแหงศตวรรษที่ 21 ที่

นักศึกษาทุกคนควรไดรับการสอนและฝกฝน เพื่อชวยใหนักศึกษาสามารถใชทักษะการคิดขั้นสูงในการ

เรียนและการทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1.2 การนำรูปแบบการจัดการเรียนรูในสภาพแวดลอมอีเลิรนนิงแบบมีปฏิสัมพันธตามแนวคิดการ

เรียนรูเชิงรุกฯ ไปใชในการจัดการเรียนการสอนกับนักศึกษา ควรใหความสำคัญกับการจัดกลุมผูเรียนที่มี

ความหลากหลาย เนื่องจากผูเรียนที่มีความหลากหลายมีความสำคัญตอการพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูง 

สมาชิกของกลุมควรมีความหลากหลายในแงของความถนัด ความรู ประสบการณและความเชี่ยวชาญ จะ

ไดรวมกันแลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อที่จะไดผสานระหวางหลายความคิดในการสรางสรรคผลงาน โดยความ

หลากหลายจะชวยใหการวิเคราะห การประเมินคาและคิดสรางสรรคไดอยางประสบความสำเร็จ 



93 

2. เงื่อนไขการใชรูปแบบการจัดการเรียนรูในสภาพแวดลอมอีเลิรนนิงแบบมีปฏิสัมพันธตามแนวคิด

การเรียนรูเชิงรุกเพื่อสงเสริมทักษะการคิดขั้นสูงของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในระบบการศึกษา

ทางไกล 

 2.1 อาจารยผูสอนที่จะนำรูปแบบการจัดการเรียนรูในสภาพแวดลอมอีเลิรนนิงแบบมีปฏิสัมพันธ

ตามแนวคิดการเรียนรูเชิงรุกฯ ไปใชจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ควรศึกษารายละเอียดขององคประกอบ

และขั้นตอนการจัดการเรียนรูในสภาพแวดลอมอีเลิรนนิงแบบมีปฏิสัมพันธฯ ในแตละองคประกอบอยาง

ละเอียดและศึกษาขั้นตอนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ตลอดจนวิธีการใชรูปแบบการจัดการ

เรียนรูในสภาพแวดลอมอีเลิรนนิงแบบมีปฏิสัมพันธฯ เพื่อเปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอนเพื่อ

สงเสริมทักษะการคิดขั้นสูง ในการพัฒนางานวิจัยหรือประยุกตใชในรายวิชาของตนเองใหตรงกับความ

ตองการไดอยางมีประสิทธิภาพ  

2.2 การใชรูปแบบการจัดการเรียนรูในสภาพแวดลอมอีเลิรนนิงแบบมีปฏิสัมพันธฯ จะประสบ

ความสำเร็จไดดีเม่ือมีการนำรูปแบบการจัดการเรียนรูในสภาพแวดลอมอีเลิรนนิงแบบมีปฏิสัมพันธฯ ไปใช

จัดกิจกรรมการเรียนรูกับผูเรียนในระดับบัณฑิตศึกษา ซึ่งไดเรียนวิชาพื้นฐานในระดับปริญญาตรี และมี

ประสบการณ เนื่องจากแนวคิดการเรียนรูเชิงรุกนี้ ใหผูเรียนไดเรียนรูผานการทำกิจกรรม เปนการนำ

ความรูและประสบการณมาฝกใชในสถานการณจริง จากการที่ผูเรียนจะทำงานรวมกันเปนกลุม โดยการ

หารือเกี่ยวกับหัวขอที่สนใจและหาทางแกไขคำตอบรวมกันอยางใกลชิด ผานระบบการจัดการเรียนรู

ออนไลนแลวนำความรูที่ไดมาสรางสรรคผลงานที่แสดงถึงความคิดสรางสรรคที่ผานกระบวนการวิเคราะห 

การประเมินคาและการคิดสรางสรรค โดยรูปแบบการจัดการเรียนรูในสภาพแวดลอมอีเลิรนนิงแบบมี

ปฏิสัมพันธฯ นี้ใชแนวคิดการเรียนรูเชิงรุกที่ผสมผสานกลยุทธการสอน ประกอบดวย การเรียนรูโดยใช

กิจกรรมเปนฐาน การเรียนรูแบบรวมมือและการเรียนรูท่ีเนนทักษะกระบวนการคิด 




